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विषा : विशेष अविसूवित रेतों (एसएनजेर) मे अपरिष्त हीिों के विका के वलए सेफ हाब्ि वनामों के संबंि मे स्ीकिट

आाकि वनाम, 2026 के वनाम 99-102 मे, अन बातों के साथ-साथ,आाकि अविवनाम, 2025 (वजसे आगे अविवनाम
कहा गाा है)की िािा 9(9)(ग)(ii)(ग) मे वनवि्् वकसी अविसूवित विशेष रेत मे अपरिष्त हीिों के विका के वापाि मे
संलग, वकसी वििेशी कंपनी, पात वनिा्रिती के तौि पि, के वलए सेफ हाब्ि का पाििान वकाा गाा है। विशेष अविसूवित
रेतों मे अपरिष्त हीिों के विका के वलए सेफ हाब्ि वनामों के वकाायान के संबंि मे बोर् को कुछ प् पार हए है। इन
प्ों पि वििाि किने के बाि, बोर् अविवनाम की िािा 239 के अंतग्त पित शक्ाों का पाोग किते हए वनमवलकित
स्ीकिट जािी किता है, अथा्तत :—

प् 1 का वकमिली पवकाा पमाटपत के साथ आाात वकए गए सभी हीिे (छांटे गए तथा वबना छांटे गए)
"अपरिष्त हीिो"ंकी परिभाषा के अंतग्त आते है?

उति आाकि वनाम, 2026 के वनाम 99(ि) मे "अपरिष्त हीिे"को परिभावषत वकाा गाा है। उ्
परिभाषा के अनुसाि, अपरिष्त हीिे से अवभपाा ऐसे हीिों से है, जो—

(i) वबना कटे ाा वबना पॉवलश वकए हए हो;ं

(ii) वबना छांटे हए हो;ं

(iii) वजन पि कोई पसंसिट न वकाा गाा हो ाा वजने केिलआिी से काटा गाा हो, विभावजत वकाा
गाा हो ाा पािंवभक रप विाा गाा हो;

(iv) वकमिली पवकाा के अनुसाि संघष्जवनत हीिे न हो;ं

(v) वनाा्तक िेश मे वकमिली पवकाा पाविकिट दािा जािी वकमिली पवकाा पमाटपत के साथ हो;ं
तथा

(vi) सीमा शुल शुलअविवनाम, 1975 (1975 का 51)की पथम अनुसूिी के टैरिफ शीष् 7102 के
अंतग्त आते हो।ं

उपिो् परिभाषा से ाह स् है वक छांटे गए हीिे "अपरिष्त हीिो"ंकी परिभाषा के अंतग्त नही ंआते
है। इसके अवतरि्, वकसी हीिे को "अपरिष्त हीिा" माने जाने के वलए वनाम 99(ि) के सभी
उपिंरों का एक साथ पूिा होना आिशक है औि केिल वकमिली पवकाा पमाटपत का होना पाा्र
नही ं होगा।

प् 2 सेफ हाब्ि वनामों के अंतग्त घोवषत लाभ पि कौन सी कि ििे लागू होगंी?का सेफ हाब्ि वनामों के
अंतग्त लागू कि-ििों का भुगतान किते समा वििेशी िनन कंपवनाां कटौवताों का लाभ पार कि
सकती है? ावि हां, तो उसका विििटका होगा?



उति लागू होने िाली िि वििेशी कंपनी पि लागू होने िाली िि (अथा्तत 35 पवतशत)औि अविभाि, जहां भी
लागू हो, होगी। सेफ हाब्ि वनामों मे ाह वनवि्् वकाा गाा है वक ावि कोई पात वनिा्रिती (वििेशी
कंपनी) पात वापाि (अविसूवित रेत मे अपरिष्त हीिों का विका) से पार सकल पाकराों का
नूनतम 4 पवतशत लाभ आा के रप मे घोवषत किता है, तो ऐसी घोषटा सेफ हाब्ि के वलए पात होगी।
अथा्तत ऐसी घोषटा को आाकि पाविकािी दािा सीकाि वकाा जाएगा।

हालांवक, वििेशी िनन कंपवनाां सेफ हाब्ि वनामों का लाभ पार किते हए कटौवताों का लाभ पार
किने की पात नही ं होगंी। ाह क्वत आाकि वनाम, 2026 के वनाम 100(3) मे स् रप से उपबंवित
है।

प् 3 का वििेशी िनन कंपवनाां वजनोनें सेफ हाब्ि वनामों का विकल िुना है, भाित तथा उनके
रेताविकाि िाले िेश के बीि िोहिे किािान परिहाि समझौते (रीटीएए) के अंतग्त भी लाभ का िािा
कि सकेगी?

उति एक बाि कंपनी के अविवनाम के पाििानों के अंतग्त सेफ हाब्ि को िुने जाने पि अथ् है वक उसने
उन वनामों के अनुसाि कि का भुगतान वकाा है। ावि ऐसी कंपनी अपने मूल रेताविकाि िाले िेश मे
ऐसे किों के संबंि मे वकसी कि-केवरट का लाभ पार किना िाहती है, तो िह भाित तथा उस िेश के
बीि रीटीएए तथा उस िेश के घिेलू कानून के अनुसाि ऐसा कि सकती है।

प् 4 वकन परिक्वताों मे वििेशी िनन कंपनी दािा सेफ हाब्ि वनामों के वलए पाोग वकाा गाा विकल
अमान घोवषत वकाा जा सकता है तथा ऐसी क्वत मे वििेशी िनन कंपनी के वलए का उपाा उपलब
होगें?

उति आाकि वनाम, 2026 के वनाम 101(3) के अनुसाि, वनामों के वलए वििेशी िनन कंपनी दािा पाोग
वकाा गाा विकलअमान घोवषत वकाा जा सकता है ावि सेफ हाब्ि का लाभ संबवित वापाि से जुड़े
गलत तथों ाा जानकािी िेकि वलाा गाा हो।

प् 5 का पात वनिा्रिती का भाित मे वनगवमत होना आिशक है?
उति सेफ हाब्ि वि्ा वििेशी िनन कंपनी के वलए उपलब है। सेफ हाब्ि वनामों का लाभ पार किने के

वलए उसका भाित मे वनगवमत होना आिशक नही ं है। िसुतु, भाित मे वनगवमत हो जाने पि िह कंपनी
भाितीा कंपनी बन जाती है औि परिटामसरप अपरिष्त हीिों के विका के संबंि मे सेफ हाब्ि
वनामों का लाभ पार किने के वलए पात नही होती है।

प् 6 का पात वनिा्रिती ििीिाि के साथ प्र रप से ाा वकसी भाितीा वापािी के माधम से वापाि कि
सकता है?

उति अपरिष्त हीिों के विका के वलए सेफ हाब्ि वनाम वििेशी िनन कंपनी के वलए उपलब है। कंपनी
का सां इस वािसावाक गवतकानून मे संलग होना आिशक है। जहां कोई भाितीा वापािी भी ऐसी
गवतविवि मे शावमल होता है, िहां िो सं्ाएं,अथा्तत भाितीा वापािी तथा वििेशी िनन कंपनी होगंी।
भाितीा वापािी के लाभ का वनिा्िट अविवनाम के पाििानों के अंतग्त प्थक रप से वकाा जाएगा।

प् 7 का वििेशी िनन कंपवनाां कि िष् 2024-25 (अथा्तत अपैल, 2024 से)की संपूट् अिवि के वलए सेफ
हाब्ि वि्ा का लाभ पार कि सकती है ाा ाह लाभ केिल अविसूिना जािी होने की वतवथ से,
अथा्तत 20 निमि, 2024 के पशात की अिवि तक ही सीवमत िहेगा?

उति आाकि अविवनाम, 1961की िािा 92 गि [इसके वनिसन से पूि् पि्त] मे,अन बातों के साथ-साथ,
ाह उपबंि वकाा गाा था वक आाकि अविवनाम, 1961की िािा 9(1)(i) मे वनवि्् आा का वनिा्िट
सेफ हाब्ि वनामों के अनुसाि होगा। ाह पूिे पूि्ितर िष् 2024-25 के वलए लागू था। इसवलए, वििेशी
िनन कंपवनाां आाकि अविवनाम, 1961 के पाोजनों के वलए संपूट् पूि्ितर िष् 2024-25 की अिवि
हेतु सेफ हाब्ि वि्ा का लाभ उठा सकती है।

प् 8 का भाित मे अपरिष्त हीिों के केता दािा वििेशी िनन कंपवनाों को िेा विका पवतफल के संबंि मे
सोत पि कि कटौती (टीरीएस)किना आिशक होगा?

उति हां। टीरीएस से संबंवित पाििान उसी पकाि लागू होगें, वजस पकाि िे वििेशी कंपवनाों पि लागू होते
है।

प् 9 सेफ हाब्ि वनामों का विकल न िुनने िाली वििेशी िनन कंपनी पि कौन-सी कि वि्ा लागू होगी?
उति वजस वििेशी िनन कंपनी ने सेफ हाब्ि वनामों का विकल नही ं िुना है, िह पासंवगक रीटीएए, जहां

लागू हो, के साथ पवठत अविवनाम के मौजूिा पाििानों के अनुसाि कि हेतु िसूलनीा िहेगी।



(िोवहत वसंह)
अिि सविि (टीपीएल-I)
सीबीरीटी, नई विली

पवतवलवप पेवषत :

1. वित मंती के वनजी सविि/विशेष कााा्विकािी तथा िाज मंती (वित) के वनजी सविि/विशेष कााा्विकािी
2. वित सविि के वनजी सविि
3. िाजससविि के वनजी सविि
4. अधर तथा सिस, केंीा प्रकि बोर्
5. संाु् सविि/आाकिआाु्/वनिेशक/उप सविि/अिि सविि, सीबीरीटी
6. भाित के वनांतक एिं महालेिा पिीरक
7. संाु् सविि एिं कानूनी सलाहकाि, विवि एिं नाा मंताला, नई विली
8. भाितीा िाट्र् अकाउंटेट सं्ान
9. आाकिआाु् (एमएंरटीपी),आविकारिक पि्ा, सीबीरीटी
10. पिान महावनिेशक (पदवत) – विभागीा िेबसाइट पि अपलोर किने हेतु

(िोवहत वसंह)
अिि सविि (टीपीएल-I)
सीबीरीटी, नई विली
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